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Atenção, companheiros da ArcelorMittal: 
CAMPANHA 


Manda ASSEMBLEIA NA TERÇA-FEIRA, DIA 28, 
AURTAA para discutir e votar proposta para Acordo Coletivo 


Reajuste negociado é de 8% a partir de julho e abono de R$ 2.100,00 
dd 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores da 
ARCELORMITTAL MONLEVADE, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL 


EXTRAORDINÁRIA a se realizar no dia 23.05.2017, terça-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 


horas, em primeira convocação, e às 08:00 horas, em segunda convocação, e o segundo às 


17:00 horas, em primeira convocação, e às 17:30 horas, em segunda convocação, na sede do 
sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte 
ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Informação e deliberações sobre proposta negociada para o Acordo Coletivo 2016/2017, conforme reunião 
de mediação na Superintendência Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), em 12/05/2017, inclusive 
deliberações em conformidade com a Lei nº 7783/89; 

c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento 


João Monlevade, 22 de maio de 2017 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 








DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO E CAMPANHAS SALARIAIS 
A subseção do Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese) da 
Federação Estadual dos Metalúrgicos de Minas Gerais da CUT (FEM/CUT), em uma análise de dados da 
ArcelorMittal Brasil, com data de 3 de abril deste ano, destacou pontos da “demonstração do valor adicionado”, 
que tem por finalidade mostrar como a riqueza alcançada pela empresa em determinado exercicio (ano fiscal) é 
distribuída entre trabalhadores, tributos, financiadores e acionistas. De 2015 a 2016, o valor adicionado da 
empresa caiu de R$ 5,93 bilhões para R$ 5,78 bilhões, uma queda percentual de 2,6%. Nesse mesmo período, o 
total distribuído aos trabalhadores caiu de R$ 2,4 bilhões para R$ 1,98 bilhão, o que representa queda de 17,6%. 
De acordo com o Dieese, “a queda da distribuição do valor adicionado para os trabalhadores a partir de 2015 
pode ser evidenciada pela dificuldade que os trabalhadores têm enfrentado nas campanhas salariais”. E a entidade 
completa: “observa-se que algumas plantas do grupo não conseguiram a recomposição da inflação da data-base 
da categoria, ou mesmo não conseguiram fechar a campanha salarial referente ao período 2015/2016”. 














ZÉ MARRETA 





PG. 02 


Trabalhadores precisam defender 
sindicatos combativos que 





Sindicatos existem para 
defender reivindicações e 
conquistas de sua base. Nem 
todos, infelizmente, 
desempenham essa função. 

O Sindicato dos 
Metalúrgicos de João 
Monlevade (Sindmon-Metal) 
esta entre aqueles que têm 
uma longa história de 
compromisso com os 
trabalhadores. E essa não é 
uma história feita só de 
passado — no presente, 
continuamos a ter essa 
postura. 

Há companheiros que, por 
desconhecerem as lutas que 
estão por trás de muitas 
conquistas, até acham que a 
empresa deu de mão beijada 
uma série de benefícios. 

Atualmente, um governo 
legitimo e vozes de elites 
políticas e econômicas, com 
apoio de oligopólios de 
comunicação, têm empreendido 
uma verdadeira cruzada contra 
o mundo do trabalho: rotulam 





Custeio sindical e transparência têm 
sido tema de entidades há anos 


Em agosto de 2010, centrais sindicais entregaram ao 
procurador-geral do Ministério Público do Trabalho (MPT) 
propostas para aperfeiçoamento da liberdade e da autonomia 
sindicais no país. Entre as questões abordadas, estão custeio de 
sindicatos, organização dos trabalhadores nas empresas e práticas 
antissindicais. 

No documento, as centrais lembram que o Grupo de Trabalho 
instituído pela Portaria PGT/MPT 78, de 5/02/2010, foi resultado 
de reuniões das centrais e da Procuradoria-Geral do Trabalho. 
Apesar disso, discussões sobre as questões como as citadas acima 
vinham sendo encaminhadas sem participação de todas as 
representações que deveriam estar à frente das reflexões. 

Já no ano passado, no dia 29 de junho, houve a primeira 
reunião formal de todas as centrais no período do governo Temer 
para discutir o projeto de lei do deputado Adalberto Souza Galpão 
(PSB-BA) sobre custeio sindical. Na ocasião, o diretor técnico do 
Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (Dieese), Clemente Ganz, disse que “as centrais 
concordam com a ideia de que a prestação de contas deve ser 
transparente”. 

Agora, o que se vê no projeto de reforma trabalhista 
aprovado na Câmara dos Deputados e aguardando votação no 
Senado é a tentativa de — sem diálogo — fazer minguarem os 
sindicatos. Contra Isso, precisamos lutar! 








contra sindicatos e outras 
entidades de classe. 

Por mais cativante que 
possa parecer o discurso das 
elites ao falar em “modernizar” 


de “privilégios” até mesmo 
direitos básicos, tentam 
desqualificar a Justiça do 
Trabalho, referindo-se a 
indenizações legítimas e justas 
como “abusos”, voltam-se 


D E M AIO Na quarta-feira (24), entidades sindicais 

. EUNER EN e movimentos sociais vão ocupar Brasilia 
T contra as reformas danosas ao povo 
brasileiro e pelas DIRETAS JÁ! 


o país, trabalhadores não 
devem se enganar: os tubarões 
do dinheiro querem é se 
apossar ainda mais do Estado, 
como propriedade deles. 








AMA E TENTE 
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